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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Kurumlarin amag ve hedefleri dogrultusunda iyi bir performans gostermelerinde karar/icra organlari ile kurumsal kapasite
her zaman 6nemli olmustur.
Hayat boyu 6grenme siireclerinde yas itibariyle daha ¢ok ¢rgiin egitim kapsami disinda kalmis farkli hedef kitle ve bireylere

ulasarak, onlara cesitli alanlarda Mesleki, sosyal ve kiiltiirel becerilere yonelik diplomaya esas ve 6grenmeye erisimi artirabilme,
toplumsal farkindalik olusturma galismalarinda; hedef kitle ve paydaslarimizin da durum ve konumu ile 2023 vizyon belgesi
hedeflerine gore, kurum olarak neyiz/neredeyiz, neleri nasil yaparak ne’ye/nereye nasil ulasabiliriz gerceklestirme, iyilesme ve
gelismenin Stesinde degerlerimize bagli degisme ve yenilesme doniistimiinde yol haritas1 olmas: temennisi ile stratejik planimiz

elbette bir aractur.

llgili Kanun geregi hazirlanan kurumumuz 2019-2023 Stratejik planinin hedefine ulasilmasi @imit ve dilekleri ile
hazirlanmasinda emegi gegen, gerceklesmesi yoniinde gabasi olan herkese yaptiklari/yapacaklar: katkilarindan dolay: tesekkiir
eder, planin basari ile uygulanmasini dilerim.

[Thami OZKAY
Kurum Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
ILHAMI OZKAY OKUL MUDURU OZGUR YUSUF KARATAS MUDUR
YARDIMCISI
ULKU TEKE BUYUKSUNNETCI OGRETMEN MEHMET AKKUS OGRETMEN
YUSUF SEZER OAB BASKANI OZLEM KUCUK OGRETMEN
: OAB YONETIM e GONULLU VELI
FIKRET KAMIS KURULU OYES Emine BUYUKER
Serife BOZKURT GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kazimkarabekir Halk Egitimi Merkezi Mﬁdﬁrlﬁgﬁ 1991 yilinda kurularak Hiikiimet binasinda c¢alismalarina basladi. Su anda
¢alismalarimizi siirdirdiigiimiiz bina Kazimkarabekir Ilkdgretim Okulu olarak Egitim ve Ogretime baslamis. 2002 yilinda Kazimkarabekir
Ilk6gretim Okulu yeni binaya taginmis. Bylece suan kullanilan bina Halk Egitim Merkezi Miidiirliigline tahsis edilmistir.

Kurumumuzda MerKE{ M[Iill"{[] Miidiir Yardimcisi, 3 Ogretmen ve 1 yardimci personel gorev yapmaktadir. Ayrica her yil agilan
kurslardaki ihtiyacimiza gore Ucretli Ogretmen, Uzman Ogretici ve Kadrosuz Usta Ogretici gorevlendirilmektedir.

Merkez binamiz kaloriferle 1sitilmakta olup 2 adet idari oda 2 derslik ve 1 BT laboratuvarindan olusmaktadir. Ayrica arsiv bulunmaktadir.

Merkezimiz diger kamu kurum ve kuruluslarinin imkanlarindan da yararlanilarak isbirligi i¢erisinde kurslar agmaktadir.
Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve
davranislar kazandirmak i¢in Orgiin egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, ¢esitli siire ve diizeyler de yasam boyu yapilan egitim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri
merkezimizin kurulus amacina yonelik yaptig1 ¢alismalardir.

Ayrica Bakanligimizca yapilan son degisikliklerle A¢ik Ogretim Okullarmin tiim is ve islemleri Merkezimize devredilmistir. Bu islemler
yetkili ve deneyimli idarecilerimiz ve personellerimiz araciligr ile yiiriitilmektedir. Her tiirlii danigsmanlik hizmeti verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARAMAN Ilgesi: KAZIMKARABEKIR
Adres: SUBASI M. MIMAR SINAN C. NO:14/2 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/HtJXBq4oCxt
Telefon Numarasz: | 0 (338) 311 26 96 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 230563@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://kazimkarabekirhem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 230563 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayisi * 7

Kiz Kadmn 2
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek 1

Sayis1

Toplam Toplam 3
Derslik Basina Diisen Kursiyer Sayis1 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi i-
Ogretmen Basina Diisen Kursiyer Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: -
Kursiyer Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 27 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen

Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 5 2 7




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayis1 3 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 160 Kittphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 3 Fen Laboratuvari +
Sube Say1s1 - Bilgisayar Laboratuvari +

Idari Odalarm Alani (m2) 43 Is Atolyesi

Ogretmenler Odast (m2) 12 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 420 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1210

Okul Kapali Alan (m2) 480

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayist 2

Diger (....cceeeuenl)




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 0
Masaiisttii Bilgisayar Sayis1 18 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 42436 42436
2018 38039 38039




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Kursiyer Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basgarili) Yonlerimiz: Kurumda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Kurumumuz temiz olup, ders arag geregleri yeterli sayidadir. Kursa iliskin makinelerle ¢alismalarimizi

yapabilmekteyiz.

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz: Merkezimizin fiziki sartlar1 yeterli degildir. Merkezin bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag:
alanlar bulunmamaktadir. Kurs aralarinda zaman gecirebilecegimiz kapali alanlar veya kantin bulunmamakta ayrica ve tuvalet
yetersizdir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) Yénlerimiz: Aidat degeri yiiksek, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta,
yenilik caligmalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri

alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Binanin fiziksel sartlar1 kot smuflar yeterince
istnmamakta. Ogretmenler odast yetersiz ve calismalarimizi sunabilecegimiz alanlar mevcut degil ve derslik sayis1 yetersiz.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yénlerimiz: Ogrencilerimizin ihtiyaglarma iligkin kurslarin diizenlenmesi, 6gretmenlerimizle ve kurum

idaresiyle iletisim konusunda sorun olmamast.

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Kursiyerler Sinif mevcutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi, talep edilen kurslarin
kurum disinda da agilabilmesi.
Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi.
Var olan kosullar1 degerlendirebilir olmalari.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasz.

Bina ve Yerleske

Merkeze ulasimin kolay olmast.

Donanim

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce

Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

Iletisim Stirecleri

Calisanlarla ve kursiyerlerle ikili iletisim kanallarinin acik olmasi.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kursiyer devamliliginin yetersiz olmamasi buna bagh olarak kurslarin
kapanmasi.

Calisanlar Calisanlarin ve usta ogreticilerin ilcede degil il merkezinde ikamet etmesi ve
buna iligkin olarak kurslara iliskin 6gretmen teminin zor olmasi.

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamas,

Bina ve Yerleske Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim Donanimin yetersiz olmast.

Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig,
Ekonomik Tarimsal gelisim ve is giicli potansiyelinin artmasi.
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin ytiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag: inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde siirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.
Ekolojik Tarim ve hayvanciliga yonelik kurs taleplerinin olmasi
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Tehditler

Politik Kurslara yeteri diizeyde olumlu bakis acis1 saglanamamasi.

Ekonomik Kurslar sonunda istthdamin zayif olmasi.

Sosyolojik [lgemizin Karaman’a yakinlig1 nedeniyle siirekli goc vererek niifus kaybetmesi
Teknolojik Gelisen teknolojiye bagh olarak seri {iretim yapan piyasayla rekabet edilememesi.
Mevzuat-Yasal Kurs agma stirecinde karsilasilan sorunlar

Ekolojik Tarimla ilgili uygulamalarda kis aylarinda sorun yasanmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okuma-Yazma

Kurslara Katilim ve Tamamlama

2
3 Ozel Egitime ihtiya(; Duyan Bireyler
4 Orgiin Egitimin Disindaki Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Hizmet Cesitliligi ve Niteligi

2 Istihdam Alanlar

3 Egitim-Ogretim Teknikleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum Kaynaklarmin Verimli Kullanimi

Egitim ve Sosyal Alanlar

2
3 | Donatim
4 | Kurum Dis1 Faaliyetler

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrluguimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.
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T.C. Anayasasi. Tark Milli Egitimin genel amac ve temel ilkeleri ile Atatiirk Ilke ve Inkilaplari1 dogrultusunda, hayat boyu
ogrenme yoluyla ve ‘tam giin tam yil” esash olarak yaygin egitim faaliyetlerini; toplumumuzdaki her yastan bireylerin kisisel
gelisimlerini giiclendirmeleri, milli kilttir unsurlarimi kavramalari, milli biitiinlesmelerinin saglanmasi, orgiin egitim dismna

cikmus bireylerin egitimlerini tamamlamalari nitelikli is glictiniin yetistirilmesi olarak gerceklestirmek.

ViZYONUMUZ

Zamanin degisen ve gelisen sartlarina ayak uydurmus, bilgi ve beceri yeteneklerini devamli olarak
gelistiren ve bu yetenekleri bireylerin sosyal, kiiltiirel ve sportif olarak giiclenmeleri adina kullanan bir
yaygin egitimi kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Hayat Boyu Ogrenme,

Her Yerde Egitim,

Yenilik ve Gelismeye Aciklik,

Isbirligi,

Toplumsal Ihtiyaclara Cevap Verebilmek,
Farkliliklar1 Zenginlik Olarak Gorebilmek,
Kaliteli Hizmet Verebilmek,

NS Ak Db
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim stirecini tamamlamalarin saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ilce genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin orani diistiriilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 Acilan okuma-yazma kursu sayisi 9
PG.1.1.2 Acilan okuma-yazma kurslarma katilan kursiyer | , 0 %90 %90 %95 %95
.. N} . %54 %60
sayisi(Alan taramasina gore basvuru ytizdesi)
PG.113 Okuma Yazma Kurslarinda Belge Alan Kursiyer %99 %99 %99 %99
T sayisi (Bagvuruya gore belge alan kursiyer %43 %90
yiizdesi)
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Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarma katilim ve tamamlama orani artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. b
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
700 700 700 700
PG121 HBO Kurslarina katilan kursiyer Genel Kurslar 616 700
sayis! Meslek Kurslari | 239 | 300 400 1400 1400 400
30 30 30 30
PG.1.2.2 HBO kapsaminda diizenlenen Genel Kurslar | 25 2
kurs sayis1 Meslek Kurslari | 13 20 20 30 30 30
525 560 665 665
PG.1.2.3 HBO kurslari kapsaminda Genel Kurslar | 381 490
sertifika alan kursiyer sayisi Meslek Kurslari | 167 210 300 320 380 380
PG.124 Hayat boyu 6grenme kurslarinin tamamlanma orani %64 %70 %75 %80 %095 %95
PG.1.2.5. Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma orani %22 %25 %25 %30 %30 %30
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Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayisi ile kursiyerler hayata ve istihdama hazirlanmasi desteklenecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG.1.3.1 DYK’lara katilan 6grenci sayisi 0 0 20 25 25 25
PG.1.3.2 DYK’lara katilan kursiyerlerin tiniversiteye yerlesme %0 %0 %10 %10 %15 %15
orani(%) 0 ©
(o) (o) (o) (o)
PG.1.3.3 Siirekli devamsiz olan 6grenci orani %0 %0 %95 %98 %098 %098
PG.2.1.6. 2 2 2 2
Acilan DYK kurs sayisi 0 0
13 %98 %98 %98 %98
A . . Ortaokul 20
PG.1.35 ,(Ao/(_;;k ogretime kayith 6grenci sayisi i : : i
0 Ortadgretim 22 35 %90 %95 %95 %98
Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitim 6grencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere katilimi desteklenecektir.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.4.1 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yénelik yapilan 0 1 1 1 1 1
faaliyet sayisi
PG.1.4.2 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere ydnelik yapilan 0 0 5 5 5 5

faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bolgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaslar tespit edilerek ) )
111 S Kurum Idaresi Y1l Boyu
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
1.1.2 Kayl’F .bélgesinde yer alan okuma-yazma bilmeyen vatandaslarin Kurum Idaresi vil Boyu
tespiti yapilacaktir.
Okuma-Yazma kurslarinin verimliligini artirmak amaciyla kurslara .
1.1.3 |gereken egitim 6gretim materyaller merkezimizce saglanacak ve | Kurum Idaresi Y1l Boyu
kurslarin denetimi zamaninda yapilacaktir.
Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri degerlendirilip kursiyerler ilgili . .
1.2.1 ) . . Kurum Idaresi Ogretmenler | Yil Boyu
kurslara yonlendirilecektir.
1.2.2 | Alan tarama calismalari yapilacaktir. Kurum Idaresi Ogretmenler Eylul-Ekim
1.2.3 | Kayit bolgesinde yer alan kursiyerler tespit edilecektir. Kurum Idaresi Ogretmenler Kurs Siiresince
Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltilmasina yonelik . L )
1.3.1 Kurum Idaresi Ogretmenler |Kurs Stiresince
¢ahismalar yapilacaktir.
DYK kurslarinin niteligini artirilacak ve 6grencilere yonelik rehberlik . )
1.3.2 Kurum Idaresi Y1l Boyu
¢alismalari yapilacaktir.
1.3.3 | Acik 68retim galismalari duyurulacaktir. Kurum Idaresi Y1l Boyu
Acik 6gretime yeni baslayan 6grencilere yonelik gerekli rehberlik ) ) )
1.3.4 Kurum Idaresi Kay1it Donemleri
calismalari yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere ydnelik faaliyetler . ) . ) )
141 | . , Kurum Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
diizenlenecektir.
Kurumda 6zel egitim 6grencilerinin kullanimina yonelik diizenlemeler ) )
1.4.2 Kurum Idaresi Temmuz-Agustos

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Kursiyerlerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin kurslardaki egitimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Kursiyerlerin kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile kursiyerlerin
kurslardan verimli sekilde yararlanmalar1 saglanacak ve istihdama ve bireysel gelisime yonelik kurslar artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 |2022 | 2023
PG.211 Meslek edindirmeye yonelik isbirligi ile agilan 5 10 12 15 18 20
kurslar
PG.2.1.1 Sanatsal ve sportif faaliyete dontik kurslar 4 10 15 20 25 30
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Tarim ve Hayvancilik Mudiirliigii ve diger kurumlarla Miidiir, Midiir Yardmmets: |1 Ocak -31 Ocak

irtibata gecilip isbirligi ile kurslar agilacaktir.

2.1.2 |Sanatsal ve sportif faaliyetlere yonelik kurslar agilacak

Miidiir, Miidiir Yardimcist

1 Ekim- 31 Ekim
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, kursiyerleri istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG221 Kat1l.d1g1 kursla ilgili alanlarda calisan 18 30 40 50 50 50
kursiyerler
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. |Bolgemizde bulunun fabrikalara gezi diizenlenecektir.

Miidiir

1 Nisan-30 Nisan

2.2.2 [Kurslarla ilgili isttihdam alanlar1 tanitilacak

Miidiir, Miidiir Yardimcist

1 Mart- 31 Mart
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Mesleki egitime uygun atolye sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.3.1.2 Universiteler, yerel yénetimler ve STK'lar ile yapilan 3 5 5 6 6 6
protokol sayisi
PG.3.1.3 Kurum tanitimina yonelik yapilan faaliyet sayisi 5 5 8 8 8 10
PG.3.14 Donatimi yenilenen/dilizenlenen atdlye/sinif sayisi 2 3 4 4 4 4
PG.3.1.5 Kurum diginda agilan kurs sayisi 20 20 30 30 30 30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Gorundrlik ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi Kurum Idaresi, Cgretmenler Ey]ﬁl_Ekim
3.1.2 | Universite, STK ve yerel ydnetimlerle protokollerin yapilmasi Kurum Idaresi Agustos
3.1.3 |Atdlyelerin cagin gerektirdigi teknolojilerle donatilmasinin saglanmasi | Kurum Idaresi Temmuz Agustos
3.1.4 |Kurum disinda fiziki yeterliligi olan yerlerde kurs agilacaktir. Kurum Idaresi Eyliil, Ekim

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023

‘Genel Biitce 100000

120000 150000 510000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.000 1.200 1.400 1.500 1.500 6.600

TOPEANVE VAR 71200 101.400 121.500 1511.500 | 516.600
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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